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DO CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E
ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao do plano de trabalho e plano orgamentario para ajuste do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (Emenda Constitucional n®
120) a partir de Janeiro/2023 e adicional de insalubridade de 20% sobre o
salario minimo.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com
sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI,
Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n® 60.742.616/0001 -60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137,
com endereco a Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° 19.838.222
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Fica estabelecido o orgamento global no valor de R$ 870.943,26 (oitocentos e setenta mil novecentos e

quarenta e trés reais e vinte e seis centavos) a titulo de Custeio, para o ajuste de piso salarial dos Agentes

Comunitarios de Saude e adicional de insalubridade de 20%, retroativo a Janeiro/2023 até abril/2023 conforme

Oficio 096/2022 do Sindicomunitario-SP.

1.2 O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Agentes Comunitarios de Salde

R$ 652.837,02

R$ 218.106,24 R$ 870.943,26

TOTAL

R$ 870.943,26

1.3 O valor deve ser suportado com saldo financeiro contido em conta da OSS, conforme autorizagéo contida no
processo SE| 6018.2023/0001353-5 link 086146370, autorizado nos termos da disposicéo do item 7.3.4, da
Clausula Sétima, do contrato de Gestdo R011/2015-SMS/NTCSS.

CLAUSULA SEGUNDA

1.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N° R011/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

D@M. 1assi Bertalli
oofde ag;/é
“5- este

NILZA MARIA PIASSE BERTELLI
COORDENADORA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
. (3},_3_
'Vilma R Venancio Moreira

Diretora Adjunta
APS- Santa Marcelina

S3o Paulo, I CS(-Z, Solho é(i 2023

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
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ANEXO | - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

PLANO ORCA ARIO D O ONSOLIDADO DE 20
CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11

SUPERVISOES| ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TI RADENJ
AJUSTE SALARIAL ACS

Grupo de despesas e ~ Iv] mar23/~| abr23~] VvalorTotal |~
652,837.02 218,106.24 870,943.26

396,540.00 | 132,480.00 | "'529,020.00

01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 39,654.00 13,248.00 52,902.00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0.00 0.00 0.00
01.01.04 - CONSIGNADO 0.00 0.00 0.00
01.01.05 - HORA EXTRA 0.00 0.00 0.00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0.00 0.00 0.00
01.01.07 - 132 SALARIO 36,349.50 12,144.00 48,493.50
01.01.08 - FERIAS 0.00 0.00 0.00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 145,398.00 48,576.00 193,974.00
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0.00 0.00 0.00
01.01.99 - 00

0.00

ROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

01.02 - BE| ios 0.00]
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 0.00
01.02.02 - VALE REFEK;/-_\O 0.00
01.02.03 - CESTA BASICA 0.00

01.02.05 - CONVENIOS 0.00 0.00 0.00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 0.00 0.00
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS O

01.03.01 - SALARIOS - INSS 0.00 0.00 0.00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0.00 0.00 0.00
01.03.03 - FGTS 34,895.52 11,658.24 46,553.76
01.03.04 - PIS 0.00 0.00 0.00
01.03.06 - 132 SALARIO - INSS 0.00 0.00 0.00
01.03.07 - 132 SALARIO - IR 0.00 0.00 0.00
01.03.08 - 132 SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0.00 0.00 0.00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0.00 0.00 0.00
01.03.10- FERIAS - IR 0.00 0.00 0.00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0.00 0.00 0.00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS

DESCONTOS 0.00 0.00 0.00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0.00 0.00 0.00

01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

0.00 0.00 0.00

m i i )

0.00 0.00 0.00

01.04.02 - RESCISAO - INSS 0.00 0.00 0.00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0.00 0.00 0.00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0.00 0.00 0.00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0.00 0.00 0.00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0.00 0.00 0.00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 0.00 0.00
05. - MANUTENCAO 0.00 0.00 0.00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0.00 0.00 0.00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0.00 0.00 0.00
08. - LOCACAO 0.00 0.00 0.00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 652,837.02 218,106.24 870,943.26
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ANEXO i — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO POR UNIDADE - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
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4050347 - UBS CARLOS GENTILE DE MELO ESF - Estratégia Saude da Familia STS Tiradentes
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SANTA MARCELINA
Atencéo Primaria & Saude

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2023

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11
SUPERVISOES| ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES
AJUSTE SALARIAL ACS

Grupo de despesas jan-23 fev-23 mar-23 |  abr23 mai-23 | jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 | nov-23 dez-23 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 0,00 0,00 652.837,02 218.106,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 870.943,26
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 0,00 0,00 652.837,02 218.106,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 870.943,26

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDADO DE 2023

Grupo de despesas mar-23 abr-23 out-23 nov-23 dez-23 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 0,00 0,00 652.837,02  218.106,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 870.943,26 |

Ir. Rosaw

Diretora Presidente
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE
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Sio Paulo, 08 de fevereiro de 2023.

Oficio n° 014/2023
A/C: OS SANTA MARCELINA

Assunto: ALTERACAO SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO DE 2023 E A
APLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022 E DA CLAUSULA 5° DA CCT

i

. 1. 3 e o8

O SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PROTECAO SOCIAL,
PROMOCAO AMBIENTAL E‘ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO DO ESTADO DE SAO PAULOQ, entidade sindical de 1° Grau, sediado na Av. Prestes Maia, |
241, conjunto 4301, 43° andar, Vale Anhangabau, Sdo Paulo/SP — CEP: 01031-913, devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 02.916.168/0001-77, com Registro Sindical
sob o niimero n° 46000.001070/99-07, no uso das atribuigdes prevista no seu estatuto, bem como nos

termos do inciso III, do art. 8° da CF/88 ¢/c art. 513, “a” da CLT, expor ¢ requerer o quanto segue:

Como ¢ de conhecimento de todos, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a partir
de 01 de janeiro de 2023 o salario minimo nacional sofreu reajuste, e passou para o valor de R$1.302,00

(hum mil, trezentos e dois reais).

Av. Prestes Maia, 241 - 43° andar - Conj. 4301 - Vale do Anhangabati - Centro - S&o Paulo/SP
CEP: 01031-001 - Fones: {11) 331-8521 / {11) 3313-7495
& atendimento@sindicomunitario.org.br

€) /sindicomunitarios (O} /sindi_comunitariosp €3 sindicomunitariosp  #f sindicomunitario.org.br

o
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Sindicato dos Agentes Comunitasic

iz Rt

s de Satde do Estado de Sao Paulo

Em cumprimento a EC 120/2022 que prevé que nenhum agente comunitirio de satide deve
receber menos que 02 (dois) salarios minimos, ha que se reajustar o valor dos saldrios com competéncia

Janeiro de 2023, bem como a Clausula 5° da CCT abaixo descrita:

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1 de maio de 2022, o piso salarial da categonia correspondera a RS 242400 (dois mil
quATtocentos ¢ vinte ¢ quarro reais), de acordo com a EC 120/2022, de 05 de maio de 2022,

Desta forma, o piso salarial deve ser reajustado para o valor de R$2.604,00 (dois mil, seiscentos

e quatro reais) a partir de 01 de janeiro de 2023.

Sabemos que esta conceituada Organizac¢ic Social ndo reajustou o piso salarial com base no

salario minimo e continua praticando o pagamento de saldrio com valor incorreto.

Assim solicitamos em cardter de urgéncia o cumprimento da EC 120/2022, e a alteragdo do
valor do-piso normativo da categoria representada por este ente sindical, para que os pagamentos de

saldrio sejam feitos de acordo com a legislagdo vigente.

Certos de sua atengfio, aguardamos seu retorno e-esperamos que possamos avangar na garantia

dos direitos de nossa categoria.

Agradecemos, cordialmente.

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PROMOCAO AMBIENTAL E
ACOMPANHANTES COMUNITARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
JOSE JAILSON DA SILVA

Presidente

Av. Prestes Maia, 241 - 43° andar - Conj. 4301 - Vale do-Anhangabad - Centro - Sdo Paulo/SP
CEP: 01031-001 - Fones: (11) 3311-8521/ (11} 3313-7495
B atendimento@sindicomunitario.org.br

ﬁ/ sindicomunitarios /sindi_comunitariosp @ sindicomunitariosp # sindicomunitario.org.br
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Av. Prestes Maia, 241 - 43° andar - Conj. 4301 - Vale do Anhangabaii - Centro -'S&o Paulo/SP
CEP: 01031-001 - Fones: {11) 3311-8521/ (11} 3313-7495
atendimento@sindicomunitario.org.br

€)/sindicomunitarios  (C)/sindi_comunitariosp @ sindicomunitariosp  # sindicomunitario.org.br
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v_ Salde [itaquera
sio Paulo, 14 julho de 2023

OFiClO: 743/2023 - Coordenagio APS/Controladoria
ASSUNTO: Envio de Termos Aditivos N2 156/2023 — RASTS 11
EMPRESA: Coordenadoria Regional de Satde Leste
ENDERECO: Av. Pires do Rio, 199 S8o Miguel Paulista

Prezada Sra. Nilza,

O Santa Marcelina Satide, no mbito do Contrato de Gestdo R011/2015, vém por meic
deste encaminhar 03 vias assinadas dos Termos Aditivos:

A

e TAn2156/2023, cujo objeto do aditamenta visa acréscimo de recurso financeiro
de investimento através de emenda parlamentar para aquisicdo de

. equipamentos, materiais e mobiliériog. \

e TAn2159/2023, cujo objeto do aditamento visa aprovagdo do plano de trabalho
e plano orgamentdrio para ajuste do piso salarial dos Agentes Comunitérios de
Satide (Emenda Constitucional n2 120} a partir de janeiro/2023 e adicional de

" insalubridade de 20% sobre o saldrio-minimo.

Permanecendo 3 disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos necessarios,
aproveita o ensejo para renovar sinceros votos de estima e consideragao.

Cordialmente, !

gia pves

i ‘
“ Ma%” 1:\3?«3\6;6“8

//’ ﬁﬂ ir.)ﬁu@%ﬁdin -

Diretora Presidente
Casa de Satide Santa Marcelina
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www.santamarcelina.org




